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La construction de la spirale

Chaque stade est essentiel.

Le stade suivant se développe lorsque les
conditions de vie changent et que les réponses du
stades précédent ne fonctionnent plus.

Chaque stade représente un systeme de valeurs et
de représentations

On se construit en « s’extirpant » du stade
précédent et sans appréhender les niveaux suivants
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